Stowarzyszenie pn.
STOWARZYSZENIE "AKADEMIA LUCZNICA"

STATUT
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie "Akademia L‘ucznica" zwane dalej
"Stowarzyszeniem" jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem skupiajagcym
pedagogow sztuki, animatoréw kultury, instruktoréw amatorskiego ruchu artystycznego
dziatajacych w instytucjach kultury na terenie Polski.

§2

1. Stowarzyszenie dzialta na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r (Prawo o
Stowarzyszeniach Dz.U.Nr 20 poz. 104 z p6zn.zm.) i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg — Osrodek
Szkoleniowy w Lucznicy, gm.Pilawa, woj. Mazowieckie.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych.

2. Dla realizacji swych celow statutowych Stowarzyszenie moze podejmowacé wspotprace z
réznymi organizacjami w kraju 1 za granica,

§5

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zleca¢ realizacje
niektorych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Rozdziat 11

CELE STOWARZYSZENIA I SRODKI DZIALANIA
§7

Cele Stowarzyszenia:
1. Edukacja kulturalna jako narzedzie rozwoju, kreatywnosci, terapii, znoszenia



barier spotecznych i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu,

2. Promocja edukacji przez sztuke 1 aktywnego uczestnictwa w kulturze,

3. Podtrzymywanie tradycji narodowej i kulturowej,

4. Edukacja w zakresie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w tym dziatalno$¢
wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

5. Promocja dziedzictwa kulturowego jako czynnika rozwoju lokalnego i elementu
edukacji migdzy kulturowe;j,

6. Promocja integracji europejskiej poprzez kultur¢ oraz promowanie nowatorskich
przedsigwzie¢ edukacyjnych w dziedzinie kultury,

7. Dziatania edukacyjne na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie terapii przez

sztuke,
8. Popularyzowanie idei zrdwnowazonego rozwoju, edukacja w zakresie wiedzy o architekturze,
krajobrazie kulturowym i ekologii.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:
1. Prowadzenie warsztatow, kursow, konferencji, seminariow,
2. Organizowanie wystaw oraz dziatalno$¢ wydawnicza;
3. Organizacje¢ koncertéw i widowisk teatralnych;
4. Organizacj¢ form wypoczynku o profilu artystycznym dla dzieci i mtodziezy,
5. Organizacj¢ warsztatow terapeutycznych szczegolnie w zakresie terapii przez
sztuke,
6. Tworzenie projektéw kulturalnych,
7. Prowadzenie dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych,
8. Prowadzenie innych form dziatalnos$ci stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,
9. Dzialania na rzecz rozwoju Osrodka Szkoleniowego w Lucznicy,
10. Przejmowanie zadan zleconych przez sektor publiczny.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§10

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, obywatele polscy,
niezaleznie od narodowosci i miejsca stalego zamieszkania, ktore:
a) podpisaty jako zatozyciele statut Stowarzyszenia i nabyty prawa cztonkowskie z chwilg
rejestracji Stowarzyszenia,
b) wypetnity deklaracje cztonkowska,
¢) otrzymaty rekomendacj¢ co najmniej dwodch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. O przyjeciu nowego cztonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad uchwalg podjeta
jednomyslnie w obecnosci, co najmniej polowy cztonkow Zarzadu.



§11

1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktore
przyjmuja cele Stowarzyszenia i przyczyniaja si¢ do ich realizacji za po$rednictwem
Stowarzyszenia badz we wspoOlpracy z nim, udzielajac Stowarzyszeniu pomocy
materialnej, organizacyjnej lub inne;j.

2. Status cztonka wspierajgcego nabywa si¢ na wniosek zainteresowanego.

Whiosek podlega ocenie Zarzadu, ktory podejmuje uchwale w sprawie. Do podjecia
uchwaty wymagana jest bezwzgledna wigkszos¢ gloséw przy obecnosci, co najmnie;j
potowy czlonkéw Zarzadu.

3. Cztonek wspierajgcy osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.

4. Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkow z
glosem doradczym.

§12

Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow zwykta
wigkszos$cig gtosdw nadaje osobie szczegolnie zastuzonej dla idei Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego ani
glosu stanowigcego.

§14

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnos$ci statutowe;
Stowarzyszenia,
¢) zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§15

Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
a) postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,
b) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,
c¢) optacania sktadek cztonkowskich.

§16

1. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) wykluczenia czlonka na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w nastepstwie
naruszenia obowigzkéw wynikajacych z § 15 statutu badz utraty przez cztonka praw
publicznych,

c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajagcego — osobe prawna.

2. Do podjecia uchwaty w sprawie wykluczenia wymagana jest bezwzgledna wigkszos¢
glosow Cztonkoéw Zarzadu, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.



3. Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia cztonka przyshluguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA I WLADZE STOWARZYSZENIA

§17

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad.
c¢) Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym.
Tryb gltosowania (jawny lub tajny) okresla uchwata Walnego Zebrania.
3. Zarzad wybierany jest na czteroletnig kadencje.

§18

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktére moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad, raz na rok.
2. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad powiadamia
cztonkéw Stowarzyszenia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
3. Walne Zebranie Czlonkow ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.
4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. /skreslony/

3. Wybieranie i odwolywanie prezesa i czlonkoéw zarzadu oraz komisji rewizyjne;.

4. Przeprowadzanie wyborow uzupeiniajacych.

5. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdan finansowych na podstaw
rekomendacji Komisji Rewizyjne;.

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

§21

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia, wigkszoscig dwoch trzecich glosow przy obecnosci, co najmniej potowy



cztonkoé6w uprawnionych do glosowania i w drugim terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych.
§22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie w
uzasadnionych przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad z
inicjatywy wilasnej, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmnie;j
jednej trzeciej cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostaje
zwolane.

§23

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 7 czlonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzadem kieruje prezes wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i1 skarbnika.

4. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia mi¢dzy Walnymi Zebraniami Cztonkow 1
odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

5. Osoba zatrudniona przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o prace nie moze petnic
funkcji cztonka zarzadu.

6. Cztonkowie Zarzadu nie mogg z tytutu petnienia funkcji otrzymywac zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi.

§ 24

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw biezacych Stowarzyszenia,
w tym reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
b) podejmowanie zobowigzan majatkowych do wys.1 ml.zl,
c¢) uchwalanie planow i1 sprawozdan z dziatalno$ci programowej i finansowe;j
Stowarzyszenia, zgodnie z kierunkami dziatalnosci uchwalonymi przez Walne
Zebranie Czlonkow,
d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
e) wykonywanie Uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,
f) ustalanie wysokosci i sposobu ptacenia sktadek cztonkowskich.
g) gromadzenie srodkow finansowych i innych zasobow niezbednych do realizacji
zadan Stowarzyszenia,
h) nadzorowanie i koordynacja dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz organizowanie
w tym celu wspotpracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi,
z ktorymi taka wspotpraca okaze si¢ potrzebna dla realizacji zadan Stowarzyszenia,
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenie,
J) zgtaszanie wnioskéw o nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 25

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.



2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.

3. Zarzad moze uzupehic¢ swoj sktad osobowy sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia, w
przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu. Uzupetnienie nie moze przekraczad
jednej trzeciej sktadu osobowego wybieranego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna zwana dalej "Komisja" powotana jest do:

a) nadzorowania caloksztattu dziatalnos$ci statutowej i gospodarki finansowej
Stowarzyszenia, oraz jej zgodno$ci z obowigzujacym prawem, statutem
Stowarzyszenia i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

b) przedstawiania Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli, zadania
wyjasnien i1 usunig¢cia nieprawidtowosci,

¢) przedstawiania raz w roku sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

d) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Komisja sklada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw na okres 4
lat sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia,

3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkoéw w trakcie trwania kadencji Walne Zebranie
Czlonkéw dokonuje wyborow uzupetiajacych.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

¢) nie mogg z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych

kosztow lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.
5. Komisja Rewizyjna moze powotaé rzeczoznawcoOw spoza swego grona.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial V

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 27

1. Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia tworzone sg z:
a) sktadek cztonkowskich.
b) darowizn, zapisow, spadkow, dotacji, subwencji,
¢) wplywow z dziatalnos$ci statutowej,
d) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy.

§ 28

1. Z majatku Stowarzyszenia nie wolno udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ nim zobowigzan
jego cztonkéw, cztonkoéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w



linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi".
2. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich.

3. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jego cztonkow, cztonkéw
organdéw lub pracownikdéw oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie moze nabywac na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestniczg jego cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§ 29

Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadaja tacznie dwie osoby:
prezes oraz jeden z cztonkow Zarzadu uprawniony przez ten Zarzad.

Do waznosci innych pism 1 dokumentéw wymagane sg dwa podpisy: prezesa i sekretarza
Zarzadu.

Rozdzial VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 30

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow wigkszoscig dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim bez
wzgledu na liczbg obecnych.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

Lucznica, dnia 16 wrzesnia 2012 roku



