Zalgcznik nr 2 do uchwaty nr 1/2020
Zarzadu Stowarzyszenia Akademia Lucznica
z dnia 07.01.2020r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
AKADEMIA LUCZNICA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Lucznica zostalo utworzone
Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia Akademia Lucznica nr 1/2020 z dnia
07.01.2020r.

82
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Lucznica, zwane dalej CKU
Akademia kucznica, jest niepubliczna placowka ksztalcenia ustawicznego
dzialajaca na podstawie przepisow ustawy Prawo Oswiatowe 2z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148, z pozn. zm.), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652, z pozn.

zm.).

§3
Placowka uzywa nazwy: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia

Lucznica.



§ 4
Siedziba Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Lucznica znajduje sie

w Osrodku Szkoleniowym Akademia Lucznica; Lucznica 12, 08-440 Pilawa.

§5
Organem prowadzacym placowke jest Stowarzyszenie ,Akademia Lucznica”
z siedzibg w Lucznicy.

§6
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowka jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania placowki

§7
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Lucznica realizuje cele
i zadania okreslone w prawie oswiatowym i przepisach prawnych wydanych
na ich podstawie, uwzgledniajac plan rozwoju placowki oraz strategie
rozwoju Stowarzyszenia ,Akademia Lucznica”.
2. W szczegolnosci CKU Akademia Lucznica:

a) przygotowuje programy edukacyjne artystyczno-plastyczne
uwzgledniajace nowoczesne standardy oraz innowacyjne metody
animacji spoteczno-kulturalnej i edukacji przez sztuke;

b) umozliwia zdobycie i uzupelnienie wiedzy artystyczno-plastycznej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych na wysokim poziomie
merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej placowki;

c) umozliwia shuchaczom zdobycie i uzupelnienie wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych;



d) wlacza w dzialalnos¢ dydaktyczna sztuke i tworczosc¢, odbior dzieta
sztuki i jego tworzenie;

e) podnosi standardy edukacji i animacji spoteczno-kulturalnej przez
sztuke oraz ksztalci kompetencje do uczestnictwa w kulturze
artystycznej, promuje edukacje przez sztuke i aktywne uczestnictwo
w kulturze;

f) umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan oraz wspiera proces
doskonalenia o0s6b zajmujacych sie edukacja: artystyczna,
architektoniczna, regionalna, ekologiczna, a takze terapia przez sztuke
i zarzadzaniem w kulturze, dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia
do wymagan rynku ©pracy oraz standardow i wymagan
egzaminacyjnych;

g) prowadzi dzialania edukacyjne na rzecz osOb niepelnosprawnych
w zakresie terapii przez sztuke oraz tworzy warunki umozliwiajace
nauczanie sluchaczom niepelnosprawnym;

h) popularyzuje idee zrownowazonego rozwoju i edukacji w zakresie
wiedzy o architekturze, krajobrazie kulturowym i ekologii;

i) promuje dziedzictwo kulturowe bedace czynnikiem rozwoju lokalnego
i elementem edukacji miedzykulturowej;

j) integruje Srodowiska zwiazane z edukacja kulturalna;

k) prowadzi dzialania edukacyjne w zakresie rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego, w tym dzialalno§¢ wspomagajaca rozwodj wspolnot
i spotecznosci lokalnych, znosi bariery spoleczne i zapobiega
wykluczeniu spotecznemu;

1) rozpoznaje zmiany w dziedzinie edukacji artystycznej oraz promuje
innowacje i nowatorskie przedsiewziecia edukacyjne w dziedzinie
kultury.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 CKU Akademia Lucznica osiaga poprzez
prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, o ktorych
mowa w przepisach prawnych w sprawie uzyskiwania i uzupelniania wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

4. CKU Akademia FYrucznica wspolpracuje z lokalnym Srodowiskiem,

diagnozuje potrzeby lokalnego rynku pracy oraz oczekiwania stuchaczy.



§8
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Lucznica realizuje swoje
zadania poprzez:
- organizacje szkolen stacjonarnych;
- prowadzenie szkolen w formie kursow, seminariow, warsztatow;
- realizacje szkolen we wspolpracy z osobami posiadajacymi odpowiednie
kompetencje, bedacymi specjalistami/ekspertami w danej dziedzinie badz za
posrednictwem swojej wykwalifikowanej kadry dydaktycznej;
- szkolenia odbywajgq sie w oparciu o programy autorskie opracowane przez
osoby prowadzace szkolenie - zatwierdzone przez Kierownika zarzadzajacego

placowka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§9
CKU Akademia Lucznica stosuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania
programowo-metodyczne i  organizacyjne oraz posiada narzedzia

monitorowania jakosci prowadzonego ksztalcenia.

ROZDZIAL III

Organy placowki i zakres ich zadan

§ 10
Stowarzyszenie ,Akademia kucznica” jest organem prowadzacym CKU
Akademia Ftucznica, odpowiada za jej dzialalnosS¢ i nadzoruje gospodarke
finansowa.

§11
CKU Akademia Yucznica zarzadza Kierownik dzialajacy w ramach

udzielonego pelnomocnictwa przez organ prowadzacy.

8§12

Do zadan Kierownika CKU Akademia Lucznica nalezy:



- organizacja pracy placowki od strony merytorycznej i dydaktyczne;j,

- organizacja szkolen,

- rekrutacja kadry dydaktycznej,

- nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy,

- zapewnienie planow zajec i programow nauczania,

- zapewnienie nadzoru wewnetrznego shluzacego podnoszeniu jakosci
prowadzonych szkolen,

- dbanie o powierzone mienie,

- reprezentowanie placowki na zewnatrz,

- wspolpraca z Zarzadem Stowarzyszenia oraz Menadzerem OsSrodka

Szkoleniowego Akademia Lucznica.

ROZDZIAL IV

Organizacja placowki

§ 13
1. Ksztalcenie odbywa sie w siedzibie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Akademia Lucznica.
2. Biuro Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Lucznica znajduje si¢

w Osrodku Szkoleniowym Akademia Lucznica.

§ 14
Kierownik dokonuje doboru kadry dydaktycznej, specjalistow z danego
obszaru do realizacji danego szkolenia w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia. Kierownik sprawuje merytoryczny nadzor nad calym

procesem sprzedazy ustug szkoleniowych.

§ 15
Obsluga administracyjna, organizacja techniczna i logistyka placowki

zajmujaq sie administratorzy Osrodka Szkoleniowego ,Akademia fucznica”.



8§16

Obstuga finansowa zajmuje sie ksiegowos¢ organu prowadzacego.

§ 17
Pracownicy i instruktorzy CKU Akademia Lucznica maja prawo
wypowiadania opinii i zglaszania propozycji we wszystkich sprawach
funkcjonowania placowki. Prowadzacym zajecia przystuguja prawa zwiazane
z analizg i ocena skutecznosci rozwigzan metodyczno-dydaktycznych, a takze
osiagniec uczestnikow.

§ 18
CKU Akademia Lucznica opracowuje oferty dla potencjalnych klientow.
Okresla w nich proponowana tematyke, rodzaj szkolenia i czas jego trwania,
kryteria doboru uczestnikow, warunki organizacyjne i finansowe itp.
Uczestnikow rekrutuje sie indywidualnie (wolny naboér) lub grupowo (zlecenie
instytucji lub organizacji). W przypadkach rekrutacji grupowej mozliwe sa

negocjacje programu i organizacji szkolenia z instytucjami zlecajacymi.

§ 19
Organizacja szkolen musi by¢ zgodna z wymaganiami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652, z pozn.
zm.).

8§ 20
Szkolenia moga prowadzi¢c osoby o kwalifikacjach odpowiadajacych
programom nauczania, gwarantujace nalezyty poziom prowadzonych szkolen
zwane dalej wykladowcami. Moga to by¢ m.in.:
- artysci plastycy,
- instruktorzy amatorskiego ruchu artystycznego,
- nauczyciele,
- specjaliSci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci oraz inne osoby,

w zaleznosci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztalcenia.



8§21
CKU Akademia Lucznica moze zlecac realizacje szkolen wykladowcom
W oparciu o umowy cywilnoprawne.

8§ 22
CKU Akademia Lucznica moze zleci¢ realizacje szkolen firmom zewnetrznym

w oparciu o odpowiednia umowe wspotpracy.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki wykladowcow i stluchaczy

oraz tryb skladania skarg

8§ 23
Wykltadowca CKU Akademia Lucznica moze byc¢ osoba posiadajaca niezbedne
kwalifikacje odpowiadajace programom nauczania, gwarantujace nalezyty

poziom prowadzonych szkolen.

8§ 24
Wykladowca ma prawo:
1. Otrzymywac od prowadzacego placowke niezbedne narzedzia pracy.
2. Zglaszac¢ do Kierownika placowki swoje uwagi dotyczace organizacji oraz
inne, ktore uzna za istotne dla prawidtowego jej funkcjonowania.

3. Zglaszac do Kierownika swoje uwagi dotyczace warunkow pracy.

8 25
Do obowiazkow wykladowcy placowki nalezy:
1. Sciste i rzetelne realizowanie przyjetego programu nauczania.
2. Dostosowywanie sie¢ do wymagan Kierownika Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Akademia Lucznica w zakresie sposobu prowadzenia zajec

i realizacji programu.



Stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania.
Biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Ochrona danych osobowych shuchaczy.

o 0k W

Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bhp.

7. Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet.

8. Dbanie o wlasciwy wizerunek placowki.

9. Branie udzialu w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez
placowke.

10. Stale doskonalenie metod nauczania i podnoszenie kwalifikacji na
drodze samoksztalcenia.

11. Tworzenie pozytywnych wzorcow osobowych wtasna postawa
i przykladem.

12. Kierowanie sie w swych dziatlaniach dobrem uczestnika szkolenia
z poszanowaniem jego godnosci osobiste;j.

13. Udzielanie osobom trzecim rzetelnych informacji o placowece,

pochodzacych z autoryzowanych zrodet.

8 26
Stuchaczem Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Akademia Yucznica jest
kazda osoba wuczestniczaca w szkoleniach organizowanych przez CKU

Akademia Lucznica.

8 27
Shuchacz CKU Akademia Lucznica ma prawo do:

1. Zapoznania sie z trescig programu nauczania.

2. Zglaszania swoich uwag, dotyczacych przebiegu nauki, organizacji
zajeC oraz innych, istotnych dla placowki spraw — bezposrednio do
Kierownika placowki lub za posrednictwem wykladowcy.

3. Jawnej oceny swojej pracy.

4. Swobody wyrazania mysli i przekonan.



8 28

Stluchacz CKU Akademia Lucznica ma obowiazek:

1.
2.

Sumiennie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.
Wykonywac polecenia osoby prowadzacej zwiazane z realizacjg tresci

programowych.

. Poddawac sie sprawdzeniu nabytej wiedzy teoretycznej i praktycznej

w postaci testow, egzaminu pisemnego czy praktycznego wynikajacego

z harmonogramu danego szkolenia.

. Szanowac godnosSc¢ osobistg osoby prowadzacej oraz innych uczestnikow

szkolenia.

. Wspoldziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych i serdecznych stosunkow

W grupie.

. Nie dyskryminowac¢ innych ze wzgledu na ple¢, pochodzenie, religie,

stopien niepelnosprawnosci, poglady.

8§29

Kierownik CKU Akademia kucznica ma prawo skreslic stuchacza z listy

w przypadku gdy:

1.
2.

Nieobecnosc¢ stuchacza wynosi wiecej niz 1/3 zajec.
Poprzez nieodpowiednie zachowanie uniemozliwia on prace w grupie

i prowadzenie zajec.

. Stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wuczestnikow i osoby

prowadzace;j.

. Stwierdzono fakt spozywania alkoholu lub srodkow odurzajacych w czasie

zajec organizowanych przez CKU Akademia Lucznica.

. Nie dokonat platnosci w ustalonym terminie.



8§ 30

W przypadku skreslenia, stluchaczowi nie przystuguje zwrot Zzadnej czeSci

optaty za szkolenie.

§ 31

1. Shuchacz skreslony decyzja Kierownika z listy shuchaczy CKU Akademia

Yucznica ma prawo odwolac¢ sie¢ od tej decyzji do organu prowadzacego

placowke w terminie 7 dni.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

a)

b)

d)

w przypadku, gdy shuchacz uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone,
moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Kierownika CKU Akademia
Lucznica,

kierownik w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie,

w przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia Kierownik wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwosc¢ korzystania
z okreslonych uprawnien,

w przypadku, gdy naruszenie praw shluchacza spowodowalo
niekorzystne nastepstwa dla stuchacza Kierownik podejmuje czynnosci
likwidujace ich skutki,

shuchacz, ktorego prawa zostaly naruszone, po wyczerpaniu wszelkich
form zalatwienia sprawy na terenie placowki moze odwotac¢ sie do
organu prowadzacego CKU Akademia Lucznica za posrednictwem
Kierownika placowki w terminie 14 dni od powziecia informacji

o decyzji kierownika.

10



ROZDZIAL VI
Sposob pozyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnosé

placowki

8§ 32

Za finansowanie placowki odpowiedzialny jest Organ prowadzacy.

§ 33
Srodki na finansowanie dzialalnosci placéwka uzyskuje w formie optat od
shuchaczy badz od instytucji/firm kierujacych swoich pracownikow na
szkolenie oraz z krajowych i zagranicznych programow grantowych i od

SPONSOrow.

§ 34

1. Udzial w szkoleniach organizowanych przez placowke jest odptatny.

2. Wysokos¢ oplaty za szkolenia ustalana jest przez Organ prowadzacy
placowka i podawana w drodze ofertowania lub w formularzu zgloszenia
na szkolenie.

3. Zasady odptatnosci za organizowane szkolenia ustala Kierownik placowki

w porozumieniu z Organem prowadzacym.

8§ 35
Dziatalnosc¢ i majatek CKU Akademia Lucznica wchodza w sklad dziatalnosci

i majatku Organu prowadzacego.

11



ROZDZIAL VII

Zasady przyjmowania sluchaczy do placowki

§ 36
Stuchaczem szkolenia moze by¢ osoba:
- petnoletnia,

- ktoéra dokonata ptatnosci za szkolenie w terminie.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 37
Powoluje sie stala komisje statutowa, ktorej zadaniem jest Sledzenie zmian
w prawie oswiatowym i przygotowanie projektow  dotyczacych
dostosowywania postanowien Statutu do aktualnego stanu prawnego oraz

potrzeb CKU Akademia Lucznica.

§ 38

1. Zmiany w statucie moga byc¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zmiany w statucie wprowadza i zatwierdza organ prowadzacy CKU
Akademia Fucznica, w porozumieniu z Kierownikiem CKU Akademia
Fucznica.

3. W razie wprowadzenia licznych zmian do Statutu, organ prowadzacy CKU
Akademia Lucznica ma prawo w drodze uchwaly przyjac jednolity tekst

Statutu.
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